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Projekt ,,Pracujace Kobiety Podkarpacia - program zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia mieszkanek wojewddztwa” wspotfinansowany

ze $srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany przez NEXORIS Sp. z 0.0.
w partnerstwie z HOG POLSKA JAKUB GIBALA na podstawie UMOWY NI ....ccoviniineieneiiinene e ,
zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
Priorytet VII. Regionalny rynek pracy
Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe

Regulamin uczestnictwa w projekcie

"Pracujace Kobiety Podkarpacia - program zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia mieszkanek

w

wojewodztwa”

81

Postanowienia ogdlne

Projekt ,Pracujgce Kobiety Podkarpacia - program zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia mieszkanek
wojewoédztwa” realizowany przez NEXORIS Sp. z o.0. w partnerstwie z HOG POLSKA Jakub Gibata
w ramach Dziatania 7.1. Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
w zakresie osi priorytetowej VII Regionalny rynek pracy zwanym dalej ,Projektem”.
Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. do 31.05.2018 r.
Zasieg projektu: wojewddztwo podkarpackie.
Wsparciem zostanie objetych 75 kobiet, ktére:
e posiadaja status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w PUP* lub sg bierne zawodowo,
o sg w wieku powyzej 29 lat (majg ukonczony 30r. z.)
e zamieszkujg na terenie wojewddztwa podkarpackiego.
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o Uczestniku Projektu — nalezy przez to rozumieé
Beneficjenta Ostatecznego Projektu ,Pracujgce Kobiety Podkarpacia - program zwiekszenia mozliwosci
zatrudnienia mieszkanek wojewddztwa”.
§2
Stownik pojec

Uzyte w regulaminie rekrutacji okreslenia oznaczaja:

e Projekt - projekt ,,Pracujgce Kobiety Podkarpacia - program zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia
mieszkanek wojewddztwa”- przedsiewziecie realizowane przez NEXORIS Sp. z o. o.
w partnerstwie z HOG POLSKA Jakub Gibata.

e Beneficjent — NEXORIS Sp. z o. 0. przy ul. Pitsudskiego 34 w Rzeszowie, podmiot realizujgcy
projekt na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu Nr ........cccoeieiccce e,
zawartej z Instytucjg Posredniczaca.

e Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Lisa-Kuli 20, 35-025
Rzeszéw.

e Partner - HOG POLSKA Jakub Gibata z siedzibg w Rzeszowie przy ul. Prymasa 1000lecia 8/1
w Rzeszowie — podmiot realizujgcy projekt z Beneficjentem na podstawie umowy partnerskiej.

e Biuro projektu — Biuro projektu ,Pracujgce Kobiety Podkarpacia - program zwiekszenia
mozliwosci zatrudnienia mieszkanek wojewddztwa” - zlokalizowane przy ul. Pitsudskiego 34
(C.H. EUROPA I, IV pietro), 35-001 Rzeszow w wojewoddztwie podkarpackim tel. 795 400 450,
czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 16.00.

e Strona internetowa Projektu — www.nexoris.pl

! Zaswiadczenie z PUP wazne 30 dni.

Biuro projektu:

.I ul. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszow

-
NEXORIS (C.H. EUROPA Il - 4 pietro), HOG

tel: 795 400 450
www.nexoris.pl
e-mail: m.polak@hogpolska.pl
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Uczestnik Projektu (UP) — osoba (kobieta) zakwalifikowana do udziatu w Projekcie ,Pracujgce
Kobiety Podkarpacia - program zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia mieszkanek wojewddztwa”
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami, nawet jesli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridw.

Osoba bierna zawodowo — to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn.
nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem o okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba 7e sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy
osobie prowadzgcej dziatalnosé) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Osoba niepetnosprawna — osoba w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takie osoba z zaburzeniami psychicznymi
W rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
z 2011 r. Nr 231, poz. 1375) posiadajgca orzeczenie o lekkim lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, zdolnych do podjecia pracy.

§3
Cel i zatozenia Projektu

1. Celem Projektu jest zwiekszenie poziomu aktywnosci spoteczno-zawodowej tacznie 75 kobiet (w tym 60
bezrobotnych i 15 biernych zawodowo) w wieku powyzej 29 r. 7., z terenu woj. podkarpackiego,
poprzez objecie ich kompleksowym wsparciem edukacyjno - zawodowym w okresie od | doV 2018 r.

2. Osoby, ktore podejmg uczestnictwo w w/w Projekcie i ukoriczg udziat, zwiekszg szanse na prace (przez
dostosowanie wtasnych kompetencji i kwalifikacji do oczekiwan rynku), ktérej znalezienie gtéwnie
determinowane jest posiadanymi kwalifikacjami i doswiadczeniem zawodowym.

3. Gtéwne rezultaty osiggniete podczas realizacji Projektu to 29 kobiet pracujacych prowadzacych wtasng
dziatalno$é, 60 kobiet posiadajgcych kwalifikacje po zakonczeniu programu, osiggniecie wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 39% dla kobiet oraz na poziomie 30% dla kobiet
dtugotrwale bezrobotnych.

§4
Kryteria przystgpienia do projektu

1. Warunkiem przystgpienia do projektu jest spetnienie nastepujacych wymogdéw formalnych:

a.
b.
c.
d.

kobieta,

posiadanie statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanej w PUP lub biernej zawodowo,
w wieku powyzej 29 lat (majg ukoniczony 30 . 2),

zamieszkanie w wojewddztwie podkarpackim.

Mozliwos¢ udziatu w Projekcie przez osoby niepetnosprawne.
2. Priorytetowo traktowane beda:

a)
b)
c)
d)
e)

osoby dtugotrwale bezrobotne?,

rodzice/opiekunowie prawni posiadajgcy min. 3 dziecido 18r. z.,

osoby sprawujace opieke nad osobg zalezng lub dzieckiem do 7 r. z.,
osoby, u ktorych dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza 600 zt netto,
osoby nie posiadajace doswiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych.

2 Osoby bezrobotne przez okres dhuzszy niz 12 miesiccy.

e’

Biuro projektu:
ul. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszow

-
NEXORIS (C.H. EUROPA Il - 4 pietro), HOG

tel: 795 400 450
www.nexoris.pl
e-mail: m.polak@hogpolska.pl
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Osobie nalezgcej do grup wymienionych § 4 ust. 2 zostanie zagwarantowana minimalna liczba miejsc na
listach rankingowych uczestnikéw projektu zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. W wyjgtkowych
przypadkach Beneficjent dopuszcza mozliwosé wyczerpania miejsc na liscie rankingowej przez osoby
nalezgce do ww. kategorii, jedynie pod warunkiem, iz osoby te uzyskujag w danym naborze najwyzisze
wyniki punktowe.

Spetnienie warunkéw niezbednych do udziatu w Projekcie weryfikowane jest na podstawie
dokumentéw rekrutacyjnych o ktérych mowa w § 5.

§5
Procedura rekrutacji

Rekrutacja przeprowadzona zostanie z zachowaniem zasad réwnosci szans i niedyskryminowania.

Proces rekrutacji zrealizowany zostanie wspdlnie przez Partnera i Beneficjenta w 8 etapach.

Na kazdym z nich rekrutowanych zostanie 9-10 Uczestniczek Projektu.

Rekrutacja poprzedzona bedzie akcjg promocyjng (spotkania informacyjne, plakaty, ulotki reklamowe,

ogtoszenia prasowe, radiowe, portale informacyjne oraz spotecznosciowe). Informacje dotyczace

naboru dostepne bedg na stronie internetowej projektu, bedzie mozina je réwniez uzyskac

bezposrednio w Biurze Projektu.

Rekrutacja odbywac sie bedzie na terenie woj. podkarpackiego w okresie od lutego 2017 r. do maja

2017 r.

Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie zobowigzane sg do dostarczenia dokumentacji

rekrutacyjnej obejmujace;j:

a) wypetniony i podpisany formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami,

b) zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej, wazne 30 dni od daty
wystawienia dokumentu?,

c) kserokopie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci®.

Dokumentacja rekrutacyjna dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej pod adresem

www.nexoris.pl

Dokumentacje rekrutacyjng mozna ztozy¢:

- osobiscie w Biurze Projektu,

- za posrednictwem poczty/kuriera.

Ztozone dokumenty rekrutacyjne opisane powyzej, podlegajg weryfikacji formalnej pod wzgledem

kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie. Priorytetowo bedg traktowane osoby o ktérych mowa

w § 4 ust.2.

W przypadku uzyskania przez kandydatow réwnej liczby punktéow, decydowac bedzie kolejnosc

zgtoszen i mozliwosci danej osoby.

Do Projektu przyjete zostang osoby, ktére spetniajg wszystkie wymagania formalne i uzyskuja

najwyzszg tgczng liczbe punktéw. Kandydaci, ktdrzy nie zostang zakwalifikowani do udziatu

w Projekcie zostang wpisani na liste rezerwowa. Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane

w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych.

Beneficjent i Partner zapewniajg obiektywny system Rekrutacji gwarantujgcy zasade réwnosci szans,

a takze transparentnos$¢ wyboru uczestnikdw projektu poprzez obiektywne i merytoryczne kryteria

rekrutacji.

W przypadku wyczerpania oséb z list rezerwowych przeprowadzony zostanie dodatkowy nabodr

z uwzglednieniem kryteriow rekrutacyjnych.

Informacje o wynikach Rekrutacji bedg przekazywane drogg telefoniczng lub mailowo. Informacje

o wynikach Rekrutacji mozna bedzie réwniez uzyskac¢ w Biurze Projektu pod nr tel. 795 400 450.

Kazdy z kandydatéw bedzie miat mozliwos¢ wzglagdu w dokumentacje zwigzang z Rekrutacjg. Protokét

bedzie dostepny w Biurze Projektu w ciggu 10 dni od ogtoszenia ostatecznych wynikéw.

3 Jesli dotyczy.
4 Jesli dotyczy.

Biuro projektu:

.I ul. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszow

-
NEXORIS (C.H. EUROPA Il - 4 pietro), HOG

tel: 795 400 450
www.nexoris.pl
e-mail: m.polak@hogpolska.pl
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14. Z osobami zakwalifikowanymi do projektu zostang podpisane umowy na realizacje wsparcia

przewidzianego w Projekcie.

§6
Prawa i obowiazki uczestnikow projektu

Udziat w projekcie jest bezptatny, wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020.

Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

e udziatu w kazdym ze wspar¢ wymienionych w § 8,

e zgtaszania uwag dotyczacych dziatan przewidzianych w ramach Projektu bezposrednio do oséb
zatrudnionych w Projekcie,

e usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi.
Usprawiedliwienie wymaga telefonicznego zawiadomienia i ztozenia organizatorowi szkolenia
pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci.

3. Kazdy UP ma obowigzek:

e zawarcia umowy uczestnictwa,

e potwierdzenia udziatu w Projekcie poprzez podpisanie deklaracji uczestnictwa,

e potwierdzania uczestnictwa w zajeciach na liscie obecnosci oraz indywidualnego doradztwa,

e zgtaszania nieobecnosci,

e potwierdzania korzystania z cateringu,

e potwierdzania otrzymania materiatow szkoleniowych,

e potwierdzenia otrzymania certyfikatu,

e wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie udziatu w Projekcie oraz po jego zakorczeniu,

e powiadomienia odpowiedniego urzedu pracy o rozpoczeciu udziatu w projekcie,

e powiadomienie odpowiedniego urzedu pracy o rozpoczeciu stazu zawodowego w ramach Projektu,

e przekazania informacji o swojej sytuacji zawodowe] (o podjeciu zatrudnienia) - przedstawienia
umowy o prace/zlecenie/dzieto, wypisu z CiDG.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika na wiecej niz 20% zaje¢ zostaje

on skreslony z listy uczestnikow i poinformowany o tym fakcie telefonicznie lub drogg pocztowa.

§7

Skreslenie uczestnika oraz rezygnacja z udziatu w projekcie

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia osoby z listy UP w przypadku naruszenia przez niego
niniejszego regulaminu.

Beneficjent  zastrzega  sobie  mozliwos¢ do  skreSlenia  UP z listy  uczestnikow
w przypadku dwukrotnego niestawienia sie w ustalonym terminie pierwszego wsparcia
przewidzianego w Projekcie.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, pod warunkiem, ze nie zostanie zrealizowanych
wiecej niz 20% zajed dla danej grupy.

Rezygnacja udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, ktére mogg wynikac
z przyczyn natury zdrowotnej, dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnika
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie lub w wyniku podjecia pracy zarobkowe;j.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik jest zobowigzany do ztozenia pisemnego
rozwigzania umowy uczestnictwa, zaakceptowanego przez Beneficjenta.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy osdb zakwalifikowanych do Projektu
Beneficjent projektu wzywa uczestnika do zwrotu kosztéw uczestnictwa w projekcie w wysokosci
stanowigcej 100% wartosci wszystkich $wiadczen otrzymanych przez niego w ramach Projektu

Biuro projektu:

ul. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszow

-
'><. NEXORIS (C.H. EUROPA Il - 4 pigtro), HOG

tel: 795 400 450
www.nexoris.pl
e-mail: m.polak@hogpolska.pl
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w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o skreSleniu z listy uczestnikdw. Decyzja dotyczaca

wezwania do zaptaty podejmowana jest po uwzglednieniu wszelkich zaistniatych okolicznosci

- m. in. powododw rezygnacji, naruszenia Regulaminu Projektu, konsekwencji finansowych natozonych

na organizatora decyzjg Instytucji Posredniczacej.

Rezygnacja z udziatu nie pocigga za sobg restrykcji finansowych, jezeli nastepuje w zwigzku

ze zdarzeniami niezaleznymi od uczestnika projektu, ktérych nie dato sie przewidzie¢ w chwili sktadania

dokumentdéw zgtoszeniowych, wynikajagcymi z: dziatania sity wyzszej, wainych przyczyn osobistych

(losowych) uniemozliwiajgcych dalsze korzystanie ze wsparcia przewidzianego w Projekcie.

Zakonczenie udziatu w projekcie moze nastgpi¢ poprzez:

e programowe zakonczenie udziatu w formie/formach wsparcia realizowanych w ramach projektu,
zgodnie ze $ciezka udziatu okreslong dla uczestnikow w Projekcie,

e podjecie zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej, otworzenia
wtasnej dziatalnos$ci gospodarcze;j,

e przekazanie informacji o swojej sytuacji zawodowej (o podjeciu zatrudnienia) - przedstawienia
umowy o prace/zlecenie/dzieto, wypisu z CiDG.

§8

Zakres i organizacja wsparcia

Projekt, o ktérym mowa w § 1 pkt 1, obejmuje nastepujgce formy wsparcia:
a. Diagnoza potrzeb uczestnikéw projektu + opracowanie IPD, w ramach ktérego przewidziane
zostaty:

e rozmowa z Doradcg (2h/os. x 75 os.)

(w tym m.in. opracowanie IPD, diagnoza umiejetnosci, kompetencji zawodowych
i spotecznych, identyfikacja potrzeb szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia
zawodowego);

b. Wsparcie doradcze i poradnictwo, w ramach ktérego przewidziane zostaty:

e grupowe poradnictwo zawodowe (16h/gr.)

(w tym praktycznie zapoznanie UP z metodami aktywnego funkcjonowania na
regionalnym rynku pracy. Szczegétowa tematyka zajeé zostanie wskazanie kierunkéw
doskonalenia zawodowego z uwzglednieniem predyspozycji UP i potrzeb rynku pracy,
analiza obecnej sytuacji UP, omdwienie dziatarn zwiekszajacych szanse na zatrudnienie
itp.);

¢ indywidualne doradztwo zawodowe — rozmowa z psychologiem ($r. 4h/os. x 75 os.)
(w tym lepsze poznanie stabych i silnych cech UP w kontekscie zawodowym w celu
wzrostu motywacji do szukania pracy oraz zwiekszenia skutecznosci radzenia sobie
w zyciu osobistym i zawodowym);

e posrednictwo pracy (12h/os. x 75 o0s.)

(rozmowa majgca na celu zebranie niezbednych informacji do poszywania
odpowiedniego miejsca pracy dla UP oraz miejsca stazu, dostarczenie ofert zgodnych
z kompetencjami, pobudzenie do samodzielnego poszukiwania pracy)

c. Wsparcie szkoleniowe — rozwéj kwalifikacji zawodowych (szkolenie + egzamin/os. x 75 o0s.)

e Tematyka szkolen zostanie ustalona na podstawie diagnozy potrzeb i potencjatem
opisanym w IPD UP. Uczestnikom zaproponowane zostang moduly tematyczne
uwzgledniajgce specjalizacje regionu, zawody deficytowe i nadwyzkowe. Szkolenia
zakonczg sie egzaminem oraz uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego nabycie
okreslonych kwalifikacji zawodowych;

d. Staze zawodowe (75 os.).

e Projekt przewiduje udziat kazdego UP w 9-miesiecznym stazu zawodowym,
dopasowanego do potrzeb UP oraz do jego mozliwosci. (Procedura stazowa zostata
opisana w odrebnym regulaminie);

Biuro projektu:

.I ul. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszow

-
NEXORIS (C.H. EUROPA Il - 4 pietro), HOG

tel: 795 400 450
www.nexoris.pl
e-mail: m.polak@hogpolska.pl
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Zaplanowano realizacje Projektu w okresie od stycznia 2017 do maja 2018. Realizacja poszczegdlnych
form wsparcia bedzie sie odbywaé wg nastepujgcego harmonogramu:

a. Diagnoza potrzeb UP + opracowanie IPD: luty 2017 r. — czerwiec 2017 r.;

b. Poradnictwo zawodowe: marzec 2017 r. — lipiec 2017 r.;

c. Posrednictwo pracy: kwiecien 2017 r. — maj 2018 r.;

d. Wsparcie szkoleniowe — rozwéj kwalifikacji zawodowych: kwiecien 2017 do sierpien 2017 r.,

e. 9-miesieczne staze zawodowe: od maja 2017 do maja 2018 r..

Zajecia odbywaé sie bedg zgodnie z przyjetym harmonogramem i planem zajeé o ustalonej liczbie
godzin. Ze wzgledu na rdzinice w dacie rozpoczecia realizacji poszczegdlnych form wsparcia
w ramach Projektu, Beneficjent zastrzega sobie mozliwosé zmian i pdzniejszego uszczegdtowienia
harmonogramu. Wszelkie zmiany w harmonogramie bedg przekazywane Uczestnikom droga
telefoniczng, poprzez ogtoszenie na tablicy ogtoszen w Biurze projektu, jak réwniez bezposrednio przez
kadre zarzadzajacg Projektu.
W trakcie nizej wymienionych zaje¢ przewidziany jest catering (obiad + przerwa kawowa):
a. Poradnictwo zawodowe grupowe;
§9
Zwrot kosztéw dojazdu
Zwrot kosztow dojazdu dotyczy tylko UP, ktérych miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowosé,
w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia. Zwrot kosztéw dojazdu odbywa sie na nastepujgcych
zasadach:

a. Uczestnicy dojezdzajacy do miejsca poszczegdlnych dziatan mogg wystgpi¢ do Beneficjenta
o zwrot kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca dziatania (oraz kosztéw powrotu
Z miejsca dziatania do miejsca zamieszkania). Koszty przejazdu zwracane beda do wysokosci
kosztédw przejazdu na danej trasie najtanszym $rodkiem komunikacji publicznej po spetnieniu
nastepujacych warunkdéw:

e zfozenia przez UP Whniosku o zwrot kosztow dojazdu (wedtug wzoru okreslonego
przez Beneficjenta) wraz z dokumentami szczegétowo wskazanymi w tym wniosku,

e odpowiednim udokumentowaniu poniesienia tych kosztow (zaswiadczenie od
przewoznika)

b. UP ubiegajacy sie o zwrot kosztow dojazdu zobowigzany jest do ztozenia Wniosku o zwrot
kosztéw dojazdu wraz z kompletem wymaganych dokumentéw w ostatnim dniu dziatania.

c. Zwrot kosztéw dokonywany bedzie na podstawie ztozonego Whniosku o zwrot kosztéw dojazdu
oraz list wygenerowanych przez Beneficjenta Projektu. Wysoko$¢ zwrotu kwoty wynika¢ bedzie
z przeliczenia ceny biletu podanej w dokumentach zatgczonych do Wniosku o zwrot kosztéw
dojazdu i ilosci dni uczestnictwa w dziataniu, ktérego dotyczy zwrot.

d. W celu udokumentowania kosztow przejazdu Uczestnikow dojezdzajgcych srodkami transportu
publicznego, za wystarczajace uwaza sie przedstawienie zaswiadczenie przewoznika przejazdu
w obie strony z jednego dnia przejazdu na miejsce realizacji formy wsparcia LUB informacji
uzyskanej od przewoznika dotyczgcej cen biletéw na danej trasie.

e. W przypadku korzystania z wfasnego samochodu zwracana bedzie kwota do wartosci
najtanszego srodka transportu na danej trasie,

f. W przypadku organizacji specjalistycznego transportu zwracana bedzie kwota do wartosci
biletu najtaiszego srodka transportu na danej trasie,

g. W przypadku zmiany wysokosci ceny biletu na danej trasie UP jest zobowigzany do
poinformowania o tym Beneficjenta Projektu i ztozenia odpowiednich dokumentéw (wniosek
wraz dokumentami potwierdzajgcymi cene biletu na danej trasie tj. zaswiadczenie od
przewoznika)

h. W trakcie nizej wymienionych zaje¢ przewidziany jest zwrot kosztéw dojazdu:

1) identyfikacja potrzeb UP;
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2) poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy;

3) wsparcie szkoleniowe — nabycie/podniesienie/uzupetnienie lub zmiana kwalifikacji
zawodowych;

4) staze zawodowe.

§10
Zwrot kosztow opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi

1. Uczestnikom Projektu przystuguje forma pomocy w postaci zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat

7 lub osobg zalezna.

2. Jako koszt opieki nad osobg zalezng nalezy rozumiec koszt pobytu w instytucji swiadczacej ustugi

opiekunicze lub koszty wynikajgce z legalnych uméw cywilnoprawnych za okres uczestnictwa UP
w formach wsparcia w ramach Projektu.

3. Jako koszt opieki nad dzieckiem nalezy rozumie¢ koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku lub innej

instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi, koszty wynikajagce z legalnych umoéw
cywilnoprawnych z opiekunami posiadajgcymi odpowiednie kwalifikacje.

4. UP sktada w Biurze Beneficjenta Projektu wniosek o organizacje opieki nad dzieckiem/osobg zalezng

w dniu rozpoczecia uczestnictwa w danej formie wsparcia.

5. Do wniosku nalezy zataczyé:

- kserokopie aktu urodzenia dziecka/osoby zaleznej.

- dokument potwierdzajgcy dane opiekuna oraz dokument potwierdzajgcy jego kwalifikacje

- dokument potwierdzajacy poniesiony wydatek na opieke (faktura lub inny dokument ksiegowy
o réwnowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty).

6. Opieka jest organizowana podczas uczestnictwa UP w danej formie wsparcia zgodnie

z harmonogramem.

7. Whioski o organizacje opieki sg dostepne w Biurze Projektu.
8. Organizacja opieki nad dzieckiem/osobg zalezng przystuguje UP do wysokosci $Srodkéw finansowych

zarezerwowanych na ten cel w projekcie.

5. W trakcie nizej wymienionych zaje¢ przewidziany jest zwrot kosztéw dojazdu oraz kosztéw opieki nad

osobami zaleznymi:
a. identyfikacja potrzeb UP;
b. poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy;
c. wsparcie szkoleniowe - nabycie/podniesienie/uzupetnienie lub zmiana kwalifikacji
zawodowych.

§11
Ochrona danych osobowych i poufnos¢

1. Kazdy Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia w ktérym wyraza zgode na przetwarzanie

danych osobowych wytgcznie na potrzeby prowadzonej Rekrutacji i realizacji Projektu.

2. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa podpisania ww. oswiadczenia jest rownoznaczna

z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

3. Beneficjent zapewnia zachowanie tajemnicy wszystkich informacji przekazywanych przez podmioty

whnioskujgce o zakwalifikowanie do Projektu.
§12
Materiaty szkoleniowe i prawa autorskie

Wszystkie materiaty szkoleniowe stanowig utwér w rozumieniu art. 1 ust 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994
roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 1994 r. nr 24 poz. 83 z pdin. zm.) i w zwigzku
z tym podlegajg ochronie.
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2. UP zobowigzuje sie do wykorzystania materiatow szkoleniowych wytgcznie do celéw zwigzanych
z realizacjg szkolenia oraz oswiadcza, ze nie bedzie wykonywac:
o modyfikacji, adaptacji, zmiany, tgczenia lub ttumaczenia materiatéw szkoleniowych oraz tworzenia
prac pochodnych na ich podstawie,
e wypozyczania, sprzedazy lub innego rodzaju przekazywania materiatéw szkoleniowych stronie
trzeciej,
e kopiowania lub jakiegokolwiek powielania materiatdw szkoleniowych.

§13
Postanowienia koricowe

1. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej projektu
(www.nexoris.pl).

2. Regulamin stanowi integralng czescig umowy uczestnictwa w Projekcie.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Beneficjenta i Partnera.

4. Beneficjent i Partner zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu. Zmiana regulaminu obowigzuje od
dnia jego publikacji na stronie internetowej projektu (www.nexoris.pl).

5. W sprawach spornych decyzje podejmuje Beneficjent i Partner.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis
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